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ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе
 «Лучшая школьная служба примирения» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          Конкурс «Лучшая школьная служба примирения» проводится в целях развития и поддержки детских объединений, деятельность которых направлена на профилактику правонарушений среди учащихся общеобразовательных учреждений, трансляции цивилизованных норм взаимоотношений между детьми через самих детей, популяризации медиации и восстановительной технологии посредством организации единой информационной системы на базе сайта МКУ МК. 

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. Участниками Конкурса могут быть общеобразовательные учреждения, в которых созданы  школьные службы примирения (далее ШСП).  

2.2. Организатор конкурса – управление образования и молодежной политики администрации УГО  и МКУ «Методический кабинет».

2.3. По итогам конкурса определяется победитель, которому присваивается звание «Лучшая школьная служба примирения». 

3. СРОКИ И ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет конкурсная комиссия в составе специалистов управления образования, методического кабинета, представителя КДН.

3.2. Конкурс проводится с 10 сентября  по 15 октября 2013 года в два этапа.
3.3. Первый этап – конкурс Портфолио «Дела и планы ШСП».

3.4. На первом этапе Конкурса представляеются конкурсные материалы, включающие описание позитивного опыта ШСП, годовой план работы, методические разработки или программу подготовки учащихся.

3.5. Второй этап – Рекламный ролик ШСП. Продвижение службы примирения в образовательном пространстве школы. 

3.6. На Конкурс принимаются работы, представленные не позднее 20 сентября  2013 года, в МКУ МК по адресу: ул. Некрасова, 66, к.309. Заявки на участие в Конкурсе принимаются с 10 сентября 2013 года. Подведение итогов Конкурса состоится 15 октября 2013 года.

3.7. По завершению Конкурса все работы будут размещены на сайте МКУ МК для создания единой информационной муниципальной базы «Школьные службы примирения». 

4. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К РАБОТАМ

4.1. «Портфолио» представляет собой информационную систему деятельности школьной службы примирения, где отражается основное содержание всей работы.  

4.2. «Портфолио» выполняется в электронной форме, в формате Microsoft Office Word, и на бумажном носителе. Структура «портфолио» должна состоять из 5 разделов. 

4.3. 1-й раздел.  Полная необходимая информация:

· полное название образовательного учреждения; 

· краткая информация об образовательном учреждении: количество участников образовательного процесса, краткая история, профиль и т.д.  (с фото);

· краткая информация о кураторе: должность, стаж работы, основные направления работы и т.д. (с фото); 

· краткая информация о медиаторах (с фото).  

4.4. 2-й раздел. Эссе «Школьная служба примирения в нашем образовательном учреждении». Цель эссе – выявить ценностные ориентации и основные содержательные цели в работе. Эссе - самостоятельная письменная реферативно-аналитическая работа. Объем эссе – не менее 1 печатной страницы А 4. Эссе может быть выполнено куратором или совместно с медиаторами. При написании эссе необходимо обратить внимание на отличительные особенности службы. 

4.5. 3-й раздел. Материалы, иллюстрирующие позитивный опыт работы школьной службы примирения с возможным приложением фотографий, план работы на 2013/2014 учебный год. Могут быть представлены  фрагменты работы (семинары, занятия, тренинги и т.п.). Все материалы сопроводить небольшим комментарием, отражающим ход работы.

4.6. 4-й раздел. Статистический результат деятельности школьной службы примирения. В данном разделе приводятся данные поступления конфликтных ситуаций и их разрешения с момента создания службы. Провести общий анализ результатов. 

4.7. 5-й раздел.  Дополнительная информация. Раздел, где можно добавить всю ту информацию, которая не вошла в вышеуказанные разделы.
4.8. В рекламном ролике о деятельности ШСП должна быть отображена актуальность организации работы ШСП, волонтерская деятельность ШСП в продвижении ценностей восстановительного подхода в ОУ и оптимальные пути развития службы. Длительность ролика – не более 3 минут. В ролике обязательно должны быть обозначены имена, фамилии и возраст авторов работы. 

5.ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
5.1         Конкурсная комиссия определяет победителя Конкурса, награждает победителя ценным подарком и дипломом.
