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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального профессионального конкурса

«Школа мастерства»

«Образовательные технологии XXI века»
1.Общие положения.

      Муниципальный профессиональный конкурс «Школа мастерства» проводится управлением образования и молодёжной политики и методическим кабинетом Уссурийского городского округа. Данный конкурс играет существенную роль в стимулировании творчества педагогов. Участие в нём повышает рейтинг не только конкурсантов среди коллег, но и рейтинг образовательного учреждения в пространстве округа. 

Методический кабинет в рамках работы берёт на себя решение следующих задач:

· изучение и обобщение инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов-участников конкурса;
· обогащение профессионального опыта педагогов за счёт распространения эффективных педагогических технологий, выявленных в конкурсе;

· оказание методической, психологической и консультативной помощи конкурсантам.

2.Цели и задачи конкурса.

      Конкурс проводится в целях повышения авторитета, статуса педагогических работников, обеспечивающих образовательный и воспитательный процесс в образовательных учреждениях Уссурийского городского округа; усиления внимания гражданского общества, педагогической науки и практики к совершенствованию образовательного процесса в системе образования и повышению образовательного потенциала в Уссурийском городском округе.

3.Задачами Конкурса являются:
· выявление и поддержка талантливых педагогов, создание условий для раскрытия их творческого потенциала, стимулирование профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений;

· стимулирование обновления содержания и технологий образовательной  деятельности в образовательных учреждениях;

· пропаганда и распространение инновационного педагогического опыта;
· создание информационного банка образовательных методик и технологий в области образования;

· создание современного научно-методического, организационного, кадрового, информационного сопровождения развития образовательного процесса в образовательных учреждениях.

 4.Учредители конкурса.

       - Управление образования и молодёжной политики администрации Уссурийского городского округа;

- МКУ «Методический кабинет».

5.Участники Конкурса.

       В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений всех типов (школ, дошкольных учреждений и системы дополнительного образования). Стаж педагогической работы участников должен составлять не менее 5 лет.

6.Сроки и место проведения Конкурса.
        Конкурс будет проводиться на базе муниципального учреждения «Методический кабинет» по адресу ул. Некрасова 66, кааб. №309, с 14.10. 2013 г. по 08.11.2013 года.

7.Руководство проведением.
         Организацию, подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет из числа работников управления образования и молодёжной политики и методического кабинета. Непосредственное руководство возлагается на:
- Л.Б.Лысенко, заместителя  начальника управления образования и молодёжной политики;

- А.В.Ложкину, заведующего  МКУ МК.

8.Условия проведения конкурса.

8.1. Для участия в конкурсе претендентам необходимо подать заявку (см. приложение 3) в методический кабинет в срок до 07.10.2013 года. Заявка должна быть заверена руководителем образовательного учреждения.

8.2. До  14 октября 2013 года в методический кабинет  необходимо сдать конкурсную документацию (см. приложение 1). Конкурсные материалы не рецензируются и не возвращаются.

9. Порядок проведения конкурса.
     Конкурс проводится в 2 этапа.

9.1. I этап  (отборочный, заочный) -  «Самопрезентация»  (конкурс документов).

До 17 октября 2013 года в ходе данного этапа экспертная комиссия изучает представленные материалы, отбирает конкурсантов для участия во втором этапе.

9.2. По итогам первого отборочного этапа (конкурса документов) отбираются участники для конкурсных испытаний II этапа. II этап проводится в два тура:

I тур – «Открытый урок»  - учитель показывает применение заявленной технологии на практике. Урок проводится в образовательном учреждении, где работает конкурсант. Сроки проведения открытых уроков: с 22.10.2013 г. по 25.10.2013 года.  (См. приложение 5).

II тур – «Учитель - мастер»  (проведение мастер-класса) – 29.10.2013 года.
Подведение итогов Конкурса состоится 29.10.2013 года.

(место проведения  II этапа конкурса будет уточнено дополнительно).
10.Награждение.

   Победители Конкурса определяются по наибольшей сумме баллов, полученных за два этапа, получают звание «Мастер педагогических технологий».
11. Финансирование.
    Финансирование осуществляется из средств местного бюджета на 2013 год, согласно смете расходов.
Приложение 1
Рекомендации к содержанию и оформлению конкурсных документов:
При отборе участников Конкурса жюри будет обращать внимание на результативность образовательной деятельности, полноту представления педагогического опыта.

Тема конкурсной работы: «Образовательные технологии XXI века».

1. Портфолио участника Конкурса должно содержать материалы по теме конкурсной работы «Образовательные технологии XXI века», описывающие опыт работы участника, его достижения, наиболее значимые авторские проекты, аналитические материалы.

При подготовке конкурсных документов необходимо прописать:
*  ведущую идею представляемого опыта, его педагогическую значимость;
*  аргументированное объяснение содержания и технологий образовательной деятельности;
*  раскрыть формы и методы контроля за результативностью образовательной деятельности;

                  Концепция педагогической деятельности, опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать модель совместной деятельности ученика и учителя, отражающую процесс обучения, творческого развития, формирования учебных умений и навыков.


      При подготовке  Портфолио  важно отразить условия, способствующие эффективной образовательной деятельности:
 
      *  обеспечение атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия учеников;
    
      *  актуализация выбранной технологии с учётом современных целей и задач обучения;

      *  использование  различных форм в работе с учениками с учётом их возраста, жизненного опыта,  социокультурных  традиций;

      *  использование различных методик контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности.


      При оценке материалов, представленных в  Портфолио, будут учитываться актуальность опыта конкурсанта, наличие условий для реализации данной технологии, его результативность.

2. Потрфолио  участника должно содержать обобщённое представление технологии (описание своего опыта, собственное видение целей, задач, условий, содержание технологии и методики преподавания, иллюстрация результативности опыта).

3. При описании урока учитывается умение педагога ставить конкретную цель, определять задачи, отбирать нужные задачи, отбирать нужные для их решения средства, прогнозировать и диагностировать результаты, оригинальность, уникальность и универсальность предлагаемого сценария, соответствие возрастным особенностям учеников.


Правила оформления конкурсных материалов

   1. Материалы Портфолио предоставляются в одном экземпляре в печатном виде и на электронном носителе (на отдельном CD-диске).
   Электронная версия всех материалов и фотография участника 9x12 оформляется в виде файла на отдельном диске, названного фамилией автора. Печатные документы должны быть сброшюрированы.
   2. Текстовый  файл в формате Microsoft World, шрифт Times New Roman; кегль 12 обычный – без уплотнения, межстрочный интервал – одинарный; выравнивание по ширине; поля: верхнее, нижнее, правое, левое – не менее 2 см; абзацный отступ – 1 см.
   3. Диаграммы, графики, рисунки, фотографии должны иметь номер, название.
   4. Объём материалов Портфолио (без приложений) не должен превышать 25 страниц печатного текста.


Порядок размещения материалов в Портфолио:
   1. Титульный лист с указанием названия конкурса, фамилии, имени, отчества конкурсанта (полностью), места работы, должности (приложение 2).
   2. Перечень представленных материалов.
   3. Заявка (приложение 3).
   4. Анкета-представление (приложение 4).
   5. Список публикаций и печатных работ (или иных форм распространения опыта работы по данной технологии).
   6. Концепция педагогической деятельности, раскрывающая взгляды претендента и используемые им технологии обучения.
   7. Обобщённое представление (описание) своего опыта (собственное видение целей, задач, условий, содержания, технологии и методики преподавания, иллюстрация результативности опыта).
   8. Разработка урока или занятия с применением заявленной технологии.
   9. Список литературы.
   10. Приложения (при наличии).

Приложение 2

Образец оформления титульного листа
Муниципальное образовательное учреждение
___________________________________________

Муниципальный профессиональный конкурс

 «Школа мастерства»

«Образовательные технологии XXI века»

Технология________________________________________

Название работы____________________________________
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Выполнил
Уссурийск, 2013 год.
Приложение 3
Заявка на участие в муниципальном профессиональном конкурсе

«Школа мастерства»

«Образовательные технологии XXI века»

Образовательное учреждение___________________________________

Технология___________________________________________________

Сведения о конкурсанте:

1. ФИО конкурсанта (полностью)_______________________________

2. Дата рождения

3. Место работы, должность

4. Адрес места работы, телефон

5. Домашний адрес, телефон (сотовый).

Приложение 4
АНКЕТА

участника профессионального конкурса «Школа мастерства»

ФИО ________________________________________________________
Место работы (полное название учебного заведения по уставу), занимаемая должность в настоящее время_______________________________________

__________________________________________________________________

Дата рождения «»________________

Базовое образование (укажите название и год окончания ВУЗА (и факультет) или среднего учебного заведения)_____________________________________

__________________________________________________________________

Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория_________

Укажите выбранную технологию (название и автор)______________________

Чем обусловлен выбор Вами данной технологии_________________________

Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников__________________________________________________________

Ваши пожелания организаторам конкурса «Школа мастерства».

Приложение 5
Критерии оценивания этапов  Конкурса
	Этапы Конкурса
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	Портфолио
	· Обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов.
· Обоснованность использования предлагаемой технологии, её описание, показатели результативности.

· Своеобразие и новизна опыта взаимодействия с детьми.

· Ориентированность опыта на конкретный практический результат.

· Логичность, последовательность изложения.

· Методическое мастерство.

· Качественные характеристики приложений, раскрывающие предлагаемые компоненты педагогического опыта (методический и дидактический).

· Необходимость и достаточность материалов.

· Культура оформления материалов.
	До 9 баллов

	Открытый урок
	· Глубина и оригинальность раскрытия темы.
· Уровень владения содержанием преподаваемого предмета.

· Научно-методический уровень.

· Метапредметный подход, межпредметные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

· Умение организовать использование учениками различных источников получения знаний.

· Умение организовать взаимодействие учеников между собой.

· Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учеников.

· Уровень владения данной технологией.

· Соответствие результата поставленной цели урока.

· Завершенность занятии и эффективность использования данной технологии. 
	До 10 баллов

	Мастер-класс
	· Соответствие темы и содержания мастер-класса технологии, представляемой на конкурс.
· Соответствие мастер-класса критериям  и требованиям к проведению.
· Чёткое описание педагогических методов и приёмов использования технологии.

· Логичность, последовательность изложения.

· Творческий подход к работе с участниками мастер-класса.

· Методическое мастерство, эффективность в работе традиционного и инновационного опыта, оригинальность в подходе решения педагогических задач.

· Соответствие работ актуальным тенденциям развития образовательного процесса.

· Обоснованное применение передовых информационных  технологий при организации образовательного процесса.

· Новизна идей, методик и технологий.
	До 9 баллов
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